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1. ANTI - AFKNOUERY 

 

2. INGANGSDATUM 01/12/2022 
3. DATUM VAN 

VOLGENDE 
OORSIG 

01/12/2023 

4. HERSIENINGSGESKIEDENIS 

* 

* 

* 

 
5.     AANHEF 

 

Die Gauteng Departement van Onderwys erken dat sosiale onderskeidings, 

uitsluitings en beperkings wat histories bewerkstellig is volgens die lyne van ras, 

klas, geslag en geloof 'n negatiewe impak gehad het om die erkenning, genot of 

uitoefening van fundamentele vryhede van die mense van hierdie land tot niet te 

maak. hulle ryk en betekenisvolle lewens na te streef. Die Departement erken 

verder die feit dat sekere praktyke insluitend kulturele, patriargale, tradisionele, 

gebruiklike en godsdienstige praktyke die waardigheid van vroue en kinders kan 

aantas en dit  ondermyn dus die gelykheid tussen vroue en mans. 

 

Dit is om die redes hierbo uiteengesit dat Suid-Afrika die hoogste voorkoms van 

geweld in die wêreld het; insluitend afknouery. Afknouery, soos geweld, ondermyn 

die sosiale en ekonomiese ontwikkeling van 'n volk en versterk intergenerasie-

siklusse van armoede en ongelykheid tussen rasse, geslagte en klasse van 'n 

nasie. Hierdie beleid het ten doel om die visie van die Gautengse 

Onderwysdepartement vir die inskerping van nie-gewelddadige en anti-

boeliegedrag van sy leerders te verwesenlik en hoe hy dit beoog om dit te 

verwesenlik, gelei deur 'n grondwetlike mandaat en internasionale verbintenisse 

oor menseregte en waardigheid wat veral die aanvaarding van die individuele 

persoonlike veiligheid van vroue en kinders insluit. 

 

Afknouery is meer as wat dit lyk. Verre van 'n eenvoudige terg, geskerts of grap, 

is dit ernstiger op talle maniere wat op die lang termyn die persoonlike verhoudings 

van 'n kind tot volwassenheid kan benadeel deur hul ontwikkeling vir angs, 

depressie en selfs skisofrenie te versnel. Van primêre belang is die kind se 

welstand, geluk en sy/haar gevoelens van veiligheid en beskerming teen 

viktimisasie en diskriminasie. Huislike omstandighede en agtergrond moet in ag 

geneem word. Boelies vind plaas binne en om die skool se perseel. Die harde 

negatiewe ouerskap of gesinsgeweld is onoplosbaar gekoppel aan beide die 

slagoffer en die boelie. Afknouery kan die kind se selfbeeld baie benadeel en 

veroorsaak dat sy/haar stokkiesdraaiery verder geïsoleer raak en hul kanse om 

hul sosiale en ekonomiese vaardighede te ontwikkel benadeel. 

 

As gevolg van 'n uitgerekte geskiedenis van konflik en geweld in hierdie land het 

afknouery in ons skole geword en geïnstitusionaliseer, wat lei tot 



  

onderrapportering en dat dit misverstaan word. Dit word vererger deur die feit dat 

kinders dalk oningelig is oor hul regte, nie erken dat afknouery 'n verkeerde gedrag 

is nie of bang is vir wat die uitkoms teen die oortreder(s) kan wees as hulle hul 

man staan en dit rapporteer. Die bedoeling van hierdie beleid is om die personeel 

en skoolbestuurders toe te rus om waaksaam te wees vir voorvalle van afknouery, 

in staat te wees om afknouery te bestuur en ouers te help om af te sien van dade 

wat aan die plaag van afknouery kan grens. 

 

6.     INLEIDING 

 

Die rol van die skool is om gepaste onderwys aan al sy leerlinge te verskaf. 'n 

Stabiele, veilige leeromgewing is 'n noodsaaklike vereiste om hierdie doelwit te 

bereik. Boeliegedrag, uit die aard van die saak, ondermyn en verwater die gehalte 

van onderwys. Navorsing toon dat afknouery kort- en langtermyn-effekte kan hê 

op die fisiese en geestelike welstand van leerlinge, op betrokkenheid by die skool, 

op selfvertroue en op die vermoë om ambisies en belangstellings na te streef. 

 

Skoolgebaseerde afknouery kan positief en ferm aangespreek word deur 'n reeks 

skoolgebaseerde maatreëls en strategieë waardeur alle lede van die 

skoolgemeenskap in staat gestel word om effektief op te tree in die hantering van 

hierdie gedrag. Alhoewel daar erken word dat tuis- en samelewingsfaktore 'n 

wesenlike rol speel in beide die oorsaak en in die voorkoming van afknouery, is 

die rol van die skool in voorkomende werk ook deurslaggewend en moet dit nie 

onderskat word nie. Skoolgebaseerde inisiatiewe kan óf positiewe pogings 

versterk óf help om onsuksesvolle pogings van ouers om onaanvaarbare gedrag 

te verander, teë te werk 

 

Ouers en leerlinge het 'n besonder belangrike rol en verantwoordelikheid om die 

skool te help om skoolgebaseerde boeliegedrag te voorkom en aan te spreek en 

om enige negatiewe impak binne die skool van boeliegedrag wat elders voorkom, 

te hanteer. 

 

7.     DOEL VAN DIE BELEID 

 

Die oorhoofse doel van hierdie beleid is om te verseker dat die skoolgemeenskap 

van Hoërskool Stoffberg saamwerk met alle interne en eksterne belanghebbendes 

om 'n anti-boelie-atmosfeer te bereik wat poog om die waardigheid van alle 

leerders te bevestig en die leerkanse van alle kinders te versterk. 

 

8.     DOELWITTE 

 

Die doelwitte van die Gautengse departement van onderwysbeleid oor 

teenboeliegedrag, in al sy skole, is soos volg: 

 

 Bou kapasiteit vir alle leerders, nie-onderwyspersoneel, opvoeders, 

skoolbestuurders, goewerneurs en ouers van wat afknouery is en wat die 

beleid ten opsigte van afknouery voorskryf. 



  

 

 Versterk ouerbetrokkenheid. 

 

 Bemagtig leerders oor hoe om afknouery onder mekaar te hanteer en wees 

bewus van protokolle om te volg wanneer afknouery aangemeld word. 

 

 Skets rolle en verantwoordelikhede van die verskillende belanghebbendes 

in die strewe na 'n boelievrye omgewing by die skool. 

 

 Stel duidelike protokolle vir die rapportering, aantekening en bestuur van 

boelievoorvalle. 

 

 Skakel alle vorme van afknouery in ons skole uit. 

 

 

9.     DEFINISIES EN AKRONIEME 

 

DEFINISIES 

Nr. Term  VERDUIDELIKING 

1. Aanranding Is enige fisiese, sielkundige of emosionele 

aanval op iemand wat bedoel is om een of 

ander onaangenaamheid of aanstoot te 

veroorsaak. 

2. Afknouery Is enige geskrewe, visuele of verbale interaksie 

of fisiese handeling, gebaar of versuim met die 

bedoeling om 'n wesenlike en regverdigbare 

risiko/bedreiging of ongewenste resultaat te 

skep. 

3. Verleentheid Is enige daad wat bedoel is om iemand 

senuweeagtig, dom of skaam te laat voel in 'n 

sosiale situasie, want wat van oortreders weet 

of dink oor die slagoffer. 

4. Baklei Dit is 'n daad waardeur mense die persoon van 

iemand slaan, skop, byt of enige skade aanrig, 

hetsy dit fisies, emosioneel of sielkundig is. 

5. Teistering Is die ongewenste gedrag aanhoudend of 

ernstig en verneder, verneder of skep 'n 

vyandige omgewing of is bereken om 

onderwerping te veroorsaak deur dreigemente 



  

Nr. Term  VERDUIDELIKING 

of nadelige resultate wat verband hou met 

geslag of seksuele oriëntasie of ras, ens. 

6. Mishandeling Is 'n onbehoorlike of onbillike gedrag teenoor 

iemand met die bedoeling om sy/haar regte en 

respek as mens te benadeel. 

7. Intimidasie Is 'n daad om iemand opsetlik bang te laat voel 

dat hul persoon in gevaar is met die uitsluitlike 

doel om hulle te laat onderwerp aan jou wil om 

te doen wat jy wil. 

8. Spot Is 'n daad / opmerking wat daarop gemik is om 

iemand of 'n groep mense dom of nutteloos te 

laat lyk so 'n sinloos om vir hulle te lag of hulle 

na te maak of om onvriendelike dinge van hulle 

te sê. 

9. Verwaarlosing Is 'n daad wat versuim om iemand wat jy 

verantwoordelik is vir hul onderhoud of 

opvoeding te gee of te voorsien, soos om hulle 

van liefde, aandag, ondersteuning en sorg te 

ontneem met die gevolg dat sodanige versuim 

tot hul uiteindelike skade of skade kan lei. 

10. Seksuele teistering Is die ongewenste seksuele aandag 

aanhoudend of ernstig en verneder, verneder 

of skep 'n vyandige omgewing of is bereken om 

onderwerping te veroorsaak deur dreigemente 

of nadelige gevolge. 

11 Rasse-teistering Is die ongeregverdigde aandag wat 

aanhoudend deur iemand of groep mense na 

iemand geneem word om hulle sosiaal te 

verneder, terg, uittart, dreig of uitsluit op grond 

van hul kleur van hul vel of rasse-eienskappe. 

12. Onbillike 

diskriminasie 

Is die direkte of indirekte onbillike ontkenning 

van geleenthede of die oplegging van 'n 

onbehoorlike las aan 'n persoon of groep, op 



  

Nr. Term  VERDUIDELIKING 

grond van hul geslag, ras, gestremdheid, 

oriëntasie of kombinasie van verskille. 

13. Tergend Is 'n daad van wrede opmerkings of skree 

vloek wat bedoel is om hulle te ontstel of 

kwaad te maak. 

14. Terg Is 'n daad waarin iemand iets vir jou sê met die 

doel om pret te maak om jou op 'n 

onvriendelike maar vriendelike manier in die 

verleentheid te stel of te irriteer. 

15. Geweld Is die betrokkenheid van uiters pynlike en 

skadelike geweld met die doel om tydelike of 

permanente fisiese, emosionele of sielkundige 

skade, vernietiging of dood aan iemand te 

veroorsaak 

 

AKRONIEME 

Nr. Term  Verduideliking 

1. GDO Gauteng Departement van Onderwys 

2. GPR Gauteng Provinsiale Regering 

3. HvD Hoof van die departement 

4. LUR Lid van Uitvoerende Raad 

5. SARO Suid-Afrikaanse Raad van Opvoeders 

6. SAPD Suid-Afrikaanse Polisie Dienste 

7. SBO Skoolgebaseerde Ondersteuningspan 

8. SBL Skoolbeheerliggaam 

9. SBS Skoolbestuurspan 

10. SVK Skoolveiligheidskomitee 

 

10. TOEPASSING EN OMVANG VAN DIE BELEID 

Hierdie beleid is van toepassing op al die leerders, personeellede (beide onderrig 
en nie-onderrig) sowel as die beheerliggaamlede van Hoërskool Stoffberg. 

11. WETGEWENDE RAAMWERK 

 Daar word van alle skole verwag om 'n gedragskode in plek te hê. Dit vereis 
dat hierdie kode voorberei moet word in ooreenstemming met riglyne wat 



  

deur die GDO uitgereik is en daar word van skole verwag om 'n anti-
boeliebeleid te hê binne die raamwerk van hul algehele gedragskode 

 Grondwet van die Republiek van Suid-Afrika, 1996 (Wet No. 108 
van      1996), soos gewysig. 

 Kinderwet, 2005 (Wet No. 38 van 2005) 

 Wet op Kindergeregtigheid, 2008 (Wet No. 75 van 2008) 

 Wet op Indiensneming van Opvoeders, 1998 (Wet No. 76 van 1998), soos 
gewysig. 

 Staatsdienswet, 1994, Proklamasie No. 103 van 1994, soos gewysig. 

 Wet op die Voorkoming en Bekamping van Mensehandel, 2013 (Wet No. 7 
van 2013) 

 Wysigingswet op seksuele misdrywe en verwante aangeleenthede, 2007 
(Wet No. 32 van 2007) 

 Wet op die Suid-Afrikaanse Raad vir Opvoeders, 200 (Wet No. 31 van 
2000) soos gewysig. 

 Suid-Afrikaanse Skolewet, 1996 (Wet No. 84 van 1996), soos gewysig. 

 Wet op Nasionale Onderwysbeleid, 1996 (Wet No. 27 van 1996). 

 

12. WAT IS AFKNOUERY 

'n Aantal organisasies of professionele mense definieer afknouery as 
"onaanvaarbare gedrag wat deur 'n individu of groep gebruik word, meedoënloos 
oor tyd met die doel om 'n ander persoon fisies of emosioneel seer te maak" 

OF 

"'n doelbewuste optrede wat bedoel is om iemand te benadeel wat nie die mag het 
om dit te kan stop nie". Hoërskool Stoffberg aanvaar 'n omvattende definisie wat 
deur die Gauteng Departement van Onderwys in sy 
Skoolveiligheidsbeleidsvoorbeeld aanvaar is as: "enige geskrewe, visuele of 
verbale kommunikasie of fisiese handeling, gebaar of weglating wat betrokke is 
met die bedoeling om 'n wesenlike en regverdigbare risiko/bedreiging te skep of 
ongewenste gevolg.” 

Afknouery, soos teistering of diskriminasie, is kwetsend, immoreel en onwettig 
omdat dit inmeng met iemand se reg op veiligheid en om gewaardeer te word as 
'n integrale deel van 'n sosiale groep. Afknouery het die volgende sleutelkenmerke 
soos om seerkry of benoudheid te veroorsaak; om 'n herhaalde en geteikende 
aksie te word; behels die gebruik van mag op 'n onregverdige en ongebalanseerde 
wyse. Wanneer afknouery deur die ouer, groter en sterk persoon onderneem word 
op persone met die teenoorgestelde eienskap, word dit "afknouery" genoem, 
terwyl wanneer dit uitgevoer word deur iemand wat fisies kleiner en verswak is, dit 
"afknouery" genoem word. 

13. GEASSOSIEERDE SIMPTOME 

Afknouery kan geassosieer word met simptomatiese eienskappe soos, alhoewel 
nie noodwendig beperk tot: 

 Vrees om skool toe te gaan. 

 Vertoon woede en laat altyd onbeheerbare trane uit. 

 Sterk uitdrukking van gevoelens van depressie. 



  

 Lae selfbeeld. 

 Speel gereeld met die idee van selfmoord. 

 Psigosomatiese simptome soos hoofpyne en maagpyn. 

 Bednatmaak en slapeloosheid. 

 Gebrek aan gretigheid om “aan te sluit by ander groepe”. 

 Skoolhou, wangedrag en onbeheerde aggressie. 

 Versoeke vir ekstra kos of geld. 

 Afname in akademiese prestasie. 

 Onverklaarbare liggaamssnye, kneusplekke en geskeurde klere 

 

14. TIPES AFKNOUERY 

Afknouery kan baie vorme aanneem, en dit neem baie vorms aan, afhangende 
van kwessies soos tegnologie en ander vorme van gestremdheid, ens. afknouery 
het drie komponente gebaseer op die slagoffer, die boelie (oortreder) en 
omstanders. Afknouery kan geklassifiseer word in: 

 

Fisiese 

Afknouery 

Behels skade aan die fisiese persoon van die slagoffer, insluitend 

slaan, stoot, klap, trip, trek of stoot, skop, byt, slaan of enige gebruik 

van geweld. 

Emosionele 

afknouery 

Behels die vernedering van die slagoffer deur naamskending, die 

gebruik van beledigings, onvriendelik wees, die gebruik van 

uitsluitingstaktieke, die uitreik van bespottings. 

Verbale 

afknouery 

Sluit die gebruik van dreigemente, bespotting, die maak van rasse- of 

seksuele beledigings, terg of gebruik van sarkastiese opmerkings in. 

Nie-verbale 

afknouery 

Behels die skryf van kwetsende boodskappe, briewe of graffiti, 

verspreiding van skadelike foto's van video's oor iemand om hul 

reputasie te beskadig of die verspreiding van kwaadwillige gerugte. 

Sosiale 

afknouery 

Sluit in skinderpraatjies of doelbewuste uitsluiting van iemand uit 'n 

groep of die doelbewuste vernietiging van hul vriendskapskringe. 

Kuberafknouery Die gebruik van internet, selfone of ander elektroniese tegnologiese 

platforms soos e-posse of facebook, whatsapp of instagram of I-pads, 

kameras, videospeletjies om te teister, gerugte te versprei, mense se 

reputasie te beskadig of skadelike video's of prente te versprei wat 

bedoel is om hulle te benadeel. 

Vooroordeel 

afknouery 

Hierdie vorm van afknouery kan gebaseer wees op die vrees vir 

seksuele oriëntasie, rasse-oriëntasie of gestremdheid met die doel om 

hulle op so 'n basis te viktimiseer. Dit sluit die deurgee van onvanpaste 

notas, grappies, prente, bespottings of gerugte van seksuele aard of 



  

ongenooide aanraking of gedwonge seksuele gedrag genaamd 

seksuele afknouery in. Ander diskriminerende metodes behels 

onaanvaarbare gedrag gebaseer op verskille van kulture of oortuigings 

in die vorm van ras, kleur, gestremdheid, persoonlike 

voorkoms/gesondheidstoestand, armoede of godsdiens en word 

homofobiese afknouery genoem. 

 

15. IMPAK EN AANWYSERS VAN BOELIEGEDRAG 

Impakte van boeliegedrag 

Leerlinge wat geboelie word, kan gevoelens van onsekerheid, vernedering en 

uiterste angs ontwikkel en kan dus meer kwesbaar word. Selfvertroue kan 

beskadig word met 'n gevolglike verlaging van selfbeeld. Alhoewel hulle dalk nie 

praat oor wat met hulle gebeur nie, word hul lyding aangedui deur veranderinge in 

bui en gedrag. Uiterste gevalle van afknouery kan selfmoord tot gevolg hê. Dit is 

dus noodsaaklik om bedag te wees op veranderinge in gedrag aangesien vroeë 

intervensie baie effektief kan wees. 

 

Leerlinge wat afknouery sien, kan ook geraak word en kan op soortgelyke maniere 

ly as diegene wat geboelie word. Leerlinge wat byvoorbeeld identiteitsgebaseerde 

afknouery aanskou en daardie identiteit deel, kan angs ervaar en self bedreig voel. 

Leerlinge kan ook skuld of benoudheid voel omdat hulle nie die persoon wat 

geboelie word, kan help nie. 

 

Daar is ook gevolge vir individue wat betrokke raak by boeliegedrag. Leerlinge wat 

by sulke gedrag betrokke raak, kan 'n groter risiko vir depressie hê. Ander 

moontlike langtermyngevolge kan 'n verhoogde risiko insluit om 'n anti-sosiale 

persoonlikheid te ontwikkel, angsversteurings, 'n waarskynlikheid van 

dwelmmisbruik en wetsoortredingsgedrag in volwassenheid en verminderde 

opvoedkundige en beroepsprestasie. 

Aanwysers van boeliegedrag 

 

Die volgende tekens en simptome kan daarop dui dat 'n leerling geboelie word: 



  

 Angs oor reis na en van die skool bv. ouers te versoek om hom/haar te ry 

of af te haal, reisroetes te verander, gereelde tye te vermy om skool toe en 

terug te reis 

 Onwilligheid om skool toe te gaan, weiering om by te woon, stokkiesdraai 

 Verswakking in opvoedkundige prestasie, verlies aan konsentrasie en 

verlies van entoesiasme en belangstelling in die skool 

 Patroon van fisiese siektes, bv. hoofpyne, maagpyne 

 Onverklaarbare veranderinge hetsy in bui of gedrag wat veral opvallend kan 

wees voordat jy na naweke terugkeer skool toe of meer veral na langer 

skoolvakansies 

 Sigbare tekens van angs of nood bv.  onttrekking, nagmerries, moeilike 

slaap gewoontes, huil, eet nie, braking, bednatmaak 

 Spontane uit-karakter opmerkings oor óf leerlinge óf onderwysers 

 Besittings ontbreek of beskadig 

 Verhoogde versoeke vir geld of geld steel 

 Onverklaarbare kneusing of snye of beskadigde klere 

 Onwilligheid en/of weiering om te sê wat hom/haar pla. 

Daar kan ander tekens wees, afhangende van die individu en sy/haar 

omstandighede. Bogenoemde tekens beteken nie noodwendig dat 'n leerling 

geboelie word nie, maar indien dit herhaal word of in kombinasie voorkom, 

regverdig hierdie tekens ondersoek om vas te stel wat die leerling affekteer. 

16. MAATREËLS OM AFBOELIE TE ONTDEK 

Toepaslike maatreëls wat deur skole regoor die provinsie geïmplementeer kan 

word, sluit in, maar nie beperk nie tot die volgende: 

 Bevordering en versterking van verantwoordelike ouerskap. 

 Versterk positiewe gedrag verbaal. 

 Plaas leerders in 'n positiewe gemoedstoestand 

 Opvoeding en bewustheid. 

 Portuurbemiddelaars. 

 Herstellende geregtigheid 

 Pas toepaslike dissiplinêre maatreëls toe, insluitend alle soorte skorsings 

of uitsetting. 



  

 Montering van toepaslike naamborde om teen-boelie-omgewing te 

bevorder. 

 Druk van anti-boeliebeleide in leerderdagboeke en skoolwebwerf. 

 Bevordering van boelievrye omgewing in byeenkomste, skoolpraatjies, LO-

periodes, toekenningsaande, SBL en oueraande vergaderings. 

 Bevordering van 'n boelievrye omgewing in personeelhandboek, 

skoolveiligheidsbeleid en af en toe skoolpublikasies. 

 Onderneem jaarlikse leerder- en opvoeder- en of instapfasiliteit-

veiligheidsopnames. 

 Doen aanlyn leerderassesseringsopnames oor persoonlike veiligheid. 

 Doen uittree-leerderopnames. 

 Implementering van effektiewe pastorale ondersteuning en/of 

skoolveiligheidsbeampte vir leerders. 

 Inkorporering van anti-boelieriglyne in die skool se gedragskode vir 

leerders. 

 Inkorporering van anti-boelieriglyne in die opleidingsprogram vir 

instappersoneel. 

 Die diens van veiligheidsbeamptes en beraders met spesialisvaardighede 

om slagoffers van afknouery sowel as geïdentifiseerde boelies en 

omstanders te help. 

 Vestiging van 'n opgeleide VRL-span wat die skool se anti-boeliebeleid sal 

ondersteun en om leerders by te staan wat vry sal voel om die bestuur aan 

te meld en in te lig oor enige boelieaktiwiteite in die skool. 

 Vestig en ondersteun 'n "portuurbemiddelaarsforum" om griewe te hanteer 

wat leerders gehanteer wil hê eerder as die ingryping van die skool se 

personeel. 

 Lei personeel op om boeliegedrag op te spoor. 

 Gee die personeel opdrag om klaskamerbestuurstegnieke aan te neem wat 

geleenthede vir boeliegedrag ontmoedig. 

 Die diens van personeel wat verdraagsaamheid, empatie en aanvaarding 

van individuele verskille toon. 

 Aanmoediging van personeel om hul toesigpligte ernstig op te neem sodat 

daar 'n deurdringende gevoel van personeelteenwoordigheid is wanneer 

hulle aan diens is. 



  

 Hersien die skool se anti-boeliebeleid jaarliks sonder versuim om te 

verseker dat dit doeltreffend en relevant bly. 

 Dat die skoolbestuur jaarverslag voorberei wat kwantitatiewe en 

kwalitatiewe data en rekords en opnames opsom wat elke laaste kwartaal 

tydens ouervergaderings gepubliseer moet word. 

 

Stel voor dat VOORKOMENDE MAATREËLS voor die reaksie op afknouery 

openbaarmakings en intervensies deur ouers en leerders kom 

17. MAATREËLS OM TE GEBRUIK WANNEER GEBOELIE WORD 

Die belangrikste ding wat 'n ouer kan doen wanneer hul kind geboelie word, is om 

liefde en gerusstelling te bied en hulle te ondersteun in hul strewe om die uitdaging 

op te los. ’n Kind se berig oor afknouery moet altyd ernstig opgeneem word, maar 

troos daaraan dat die behoefte aan hul kind se boelievrye omgewing ook is waarna 

hulle streef. Elke ouer behoort 'n kultuur van openheid met hul kinders te skep, 

want as dit nie die geval is nie, kan kinders huiwerig wees om die waarheid bekend 

te maak. Ouers moet te alle tye poog om tussengangers te gebruik om uit te vind 

wat in hul kinders se lewens gebeur, soos om broers en susters, grootouers, 

kennisse, huisdokters, kindersielkundiges, beraders of vriende te betrek. 

 

Daar is 'n aantal maatreëls wat ouers kan toepas om die kanse te verminder dat 

hul kinders geboelie word, wat onder andere insluit: 

 Die verbetering van die emosionele kwosiënt van kinders wat grootgemaak 

is sonder die geselskap van ander kinders soos broers en susters of 

vriende, of wat baie tyd alleen voor televisie- of rekenaarskerms gespeel 

het. 

 Moedig hul kinders aan om iemand te vertel wanneer hulle geboelie word. 

 Stel goeie bestuursgedrag by die huis in om die teenwoordigheid van 

kuberafknouery te monitor, en verseker dat kinders vorme van afknouery 

ken en kan identifiseer. 

 Herinner kinders om nie persoonlike besonderhede, wagwoorde, 

sekuriteitstoegangskodes met enigiemand, insluitend hul naaste vriende, te 

deel nie. 



  

 Adviseer hul kinders om inligting van kuberafknouery te stoor en aan 

owerhede te rapporteer as hulle aan enige vorm van afknouery ly. 

 Google af en toe hul kinders se name op die internet oor hul aanlyn 

persoonlikhede. 

 Moedig hul kinders aan om hulself behoorlik in "kuberie" te gedra en om nie 

hul digitale voetspore te bederf nie en om die gebruik van rekenaar- of 

aanlynfunksies in 'n oop gesinsarea te bevorder om doeltreffende aanlyn 

monitering te bevorder. 

 Werk effektief saam met die skool om konstruktiewe kultuur te bevorder, en 

werk ten volle saam met die skool in plaas daarvan om 'n "helikopter 

ouerskap"-houding (beskermend) aan te neem wat poog om die skool 

verder te vervreem. Dit sal ouers help om te verhoed dat die skool voortydig 

beoordeel word en die feite vermy word. 

 Ouers moet geduldig wees en die skool toelaat om bewerings van 

afknouery teen hul kinders behoorlik te ondersoek, aangesien dit gesien 

moet word om prosedurele billikheid teenoor die slagoffer en die boelie toe 

te pas. 

 

18. WENKE OM TE VOLG WANNEER AFGEKNOU WORD 
 
Suid-Afrika het 'n verskanste verlede van sistemiese afknouery van een 
rassegroep deur 'n ander, en ons gemeenskappe het sedertdien hierdie walglike 
gedrag nageboots. Gevolglik kan daar onwilligheid by die slagoffer wees om 
afknouery aan te meld as gevolg van die vrees om as 'n "sissie" bestempel te 
word en teen die ongeskrewe kode van man- of vroulikheid in te gaan. Ander 
leerders wil dalk nie hierdie weerbarstige gedrag rapporteer nie omdat hulle dalk 
dink dit kan sake net vererger. Dit verg dan moed om die boelie uit te daag en 
bloot te stel vir wie hulle is, en deel te neem om ons lewens beter te maak deur 
van boeliegedrag in ons gemeenskappe ontslae te raak. Wanneer jy as leerder 
geboelie word, onthou die volgende: 
 

 Rapporteer die saak aan 'n verantwoordelike volwassene wat jy vertrou, 
soos 'n LO-opvoeder, SBST-koördineerder, Veiligheidsbeampte, HoD, die 
adjunkhoof, huismatrone, huisdokter, plaaslike verpleegster of die 
skoolhoof en laastens jou ouer of voog. 

 

 Wanneer jy geboelie word, probeer om te kalmeer en nie jou woede van 
vrees te wys nie, want dit kan die boelie aanspoor en hom/haar 'n gevoel 
van bevrediging gee. 

 

 Streef altyd daarna om nie-aanstootlike humor te gebruik, want die boelie 
kan afgestomp word deur 'n lekker lag vir jouself, en probeer om jou lyftaal 
te hersien. Liggaamstaal kan jou die bui en ontwikkeling van konflik laat 



  

aanvoel, daarom behoort vroeë opsporing jou te help om konfrontasie 
vroeg te vermy. 

 

 Vermy die skool se brandpuntgebiede aangesien dit hoërisikokolle is wat 
die boelie kan aanspoor. 

 

 Omring jouself met goeie vriende. 
 

 Beperk altyd jou emosies en vermy vergelding, want dit kan die situasie 
aanwakker. 

 

 Handhaaf goeie selfbeeld en raak betrokke deur ryklik by te dra tot die 
skool se akademiese en sportkultuur. 

 

 Probeer om goeie fisieke fiksheid te handhaaf, want dit kan help met die 
bou van veerkragtigheid en eiewaarde in jou karakter. 

 
19. VOORKOMENDE MAATREËLS 
 
Die skool se leerfilosofie moet wees om leerders aktief aan te moedig om respek 
vir mekaar en mense se eiendom te hê. Goeie en beleefde gedrag moet gereeld 
deur die skool en personeel in die algemeen erken en beloon word. Die skool sal 
ten alle koste poog om die volgende maatreëls te implementeer om boeliegedrag 
binne sy perseel te voorkom; naamlik: 
 

 Behandeling van boelietemas in sy LO-klasse. 
 

 Betrek leerders by skoolpraatjies. 
 

 Vestig Anti-Afknou-spanne. 
 

 Onderneem Anti-Afknouweek. 
 

 Betrek leerders om aan e-Veiligheidsdae deel te neem deur middel van 
debatte, gedigte, storieskryfkompetisies, besprekingsklasse en rolspel. 

 

 Installeer voorstelblokkies. 
 

 Administreer Leerderveiligheidsopname-vraelyste. 
 

 Implementeer Kind School-toekenningseremonies. 
 

 Begin "Hou veilig"-programme op die Skool se webwerf. 
 

 Neem 'n skoolbelofte teen afknouery aan. 
 
 
20. DOELTREFFENDE TOESIG EN MONITERING VAN LEERLINGE 
 
Dit is die verantwoordelikheid van skoolbestuur in samewerking met personeel 
en leerlinge om 'n stelsel te ontwikkel waarvolgens goeie toesig- en 
moniteringsmaatreëls in plek is om boeliegedrag te voorkom en te hanteer. 
Goeie toesig- en moniteringstelsels vergemaklik ook vroeë intervensie. Sulke 



  

maatreëls kan toepaslike toesig oor skoolaktiwiteite op 'n rotasie-basis insluit. Die 
identifikasie van "hot-spots" en "hot-tye" kan baie voordelig wees om afknouery 
in die skool te voorkom en te hanteer. Alle leerlinge en veral senior leerlinge kan 
gesien word as 'n hulpbron om te help om afknouery teë te werk. 
 
Studenterade, waar van toepassing, en ander skoolklubs en -verenigings kan 
ook in hierdie verband baie belangrik wees. Nie-onderwyspersoneel moet ook 
bydra en deel wees van die proses om boeliegedrag in skole teen te werk. 
Daarbenewens moet strategieë en maatreëls ontwikkel word om alle ouers te 
betrek. 
 
Die skool se anti-boeliebeleid moet bevestig dat toepaslike toesig- en 
moniteringsbeleide en -praktyke in plek is om boeliegedrag te voorkom en te 
hanteer. 
 
Ondersteuning vir personeel 
 
Die Skoolbeheerliggaam moet verseker dat lede van skoolpersoneel voldoende 
vertroud is met die skool se anti-boeliebeleid om hulle in staat te stel om die 
beleid effektief en konsekwent toe te pas wanneer dit vereis word. 
Ondersteuning vir personeel moet gepas wees vir die individu se rol en moet 
personeel in staat stel om afknouery te erken, effektiewe strategieë te 
implementeer om afknouery te voorkom en waar toepaslik, effektief in te gryp in 
gevalle van afknouery. 
 
 
21. OPNAME EN RAPPORTERING 
 
Wanneer 'n boelievoorval binne die skool se perseel plaasvind, moet die 
personeel, insluitende ondersteuning en bestuur, alle voorvalle eerlik en 
konsekwent rapporteer sonder vrees, guns of vooroordeel. Afknouery is 'n baie 
ernstige vorm van wangedrag wat direk aan die skoolhoof of sy/haar 
afgevaardigde gerapporteer moet word. Die skool kan nooit uitstel om bewerings 
van afknouery te ondersoek nie, maar moet onmiddellik sulke voorvalle verifieer 
en ondersoek en die uitslag aan die Dissiplinêre Komitee van die SBL 
rapporteer. Sodra die saak afgehandel is, moet die skoolhoof verseker dat die 
voorval onmiddellik aan die Distrik gerapporteer word deur 'n voorvalverslagvorm 
agterin die skoolveiligheidsbeleidsvoorbeeld in te vul. 
 
 
 
GOEDKEURING 
 

Aanbeveel deur:       

Skoolhoof  Handtekening: 

(Druk Naam)   
Datum:   

Goedgekeur deur:       

SBL Voorsitter Handtekening: 

(Druk Naam)   

Datum:   

 
 


