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1. GEDRAGSKODE VIR LEERDERS 

 

2. INGANGSDATUM 01/12/2022 
3. DATUM VAN 

VOLGENDE 
OORSIG 

01/12/2023 

4. HERSIENINGSGESKIEDENIS 

* 

* 

* 

 
5. INLEIDING 

Ingevolge die Suid-Afrikaanse Skolewet (Wet No. 84 van 1996) hierna verwys as 

SASW, is dit die plig en verantwoordelikheid van die Skoolbeheerliggaam om 'n 

Gedragskode vir leerders te ontwikkel en aan te neem. Sodanige beleid moet in 

lyn wees met die bepalings van die Provinsiale Koerant, relevante Nasionale 

Onderwyswetgewing sowel as die Grondwet van die Land. In 'n geval waar die 

Gedragskode teenstrydig is met enige provinsiale of nasionale wetgewing, sal 

sodanige wetgewing voorkeur geniet. 

 

6. DOEL VAN DIE BELEID 

Die doel van die beleid is om die parameters uiteen te sit waarbinne leerders 

behoort op te tree ten einde die integriteit en sekuriteit van elke leerder en alle lede 

van die skoolgemeenskap te beskerm en te bevorder. 

 

Doelwitte 

a) Om te verseker dat geen leerder onregmatig en onregverdig behandel word 

nie; 

b) Om wedersydse respek te bevorder en 'n kultuur van verdraagsaamheid en 

vrede onder leerders in die skool te vestig. 

c) Om te verseker dat die administratiewe prosedures duidelik omskryf is 



7. DEFINISIES EN AKRONIEME 

Definisies 

No Terme Definisie 

1 Distriksdirekteur Is die beampte van die departement 

verantwoordelik vir die administrasie van 

onderwys in 'n bepaalde onderwysdistrik 

2 Opvoeder Beteken enige persoon, uitgesonderd 'n 

persoon wat aangestel is om uitsluitlik 

buitemuurse pligte te verrig, wat ander 

persone onderrig, opvoed of oplei of wat 

professionele opvoedkundige dienste 

lewer, insluitend professionele terapie en 

onderwyssielkundige dienste by die skool. 

3 Uitsetting Beteken die permanente verwydering 

van 'n leerder uit 'n skool. 

4 Graad Beteken daardie deel van 'n 

opvoedkundige program wat 'n leerder in 

een skooljaar mag voltooi, of enige ander 

onderwysprogram wat die lid van die 

Uitvoerende Raad mag ag as 

gelykwaardig daaraan 

5 Hoof van die 

Departement 

Verwys na die hoof van 'n Provinsiale 

Departement van Onderwys. 

6 Leerder Beteken enige persoon wat onderwys 

ontvang of verplig is om onderwys te 

ontvang ingevolge toepaslike wetgewing. 

7 Ouer beteken - 

a) die ouer of voog van 'n leerder; 

b) die persoon wat wetlik geregtig is op 

bewaring van 'n leerder; of 



No Terme Definisie 

c) die persoon wat onderneem om die     

verpligtinge na te kom van 'n persoon 

bedoel in     paragraaf (a) en (b) teenoor 

die     leerder se onderwys by die skool. 

8 Skoolhoof Verwys na 'n opvoeder wat as hoof van 'n 

skool aangestel of optree. 

9 Skool Verwys na Hoërskool Stoffberg 

10 Skoolbeheerliggaam Is die liggaam verantwoordelik vir 

Bestuursaangeleenthede by die Skool 

namens die ouers 

11 Skorsing Beteken die tydelike weiering van 

toelating aan 'n leerder tot 'n skool, 

gewoonlik gaan skorsing uitsetting vooraf. 

 

Akronieme 

No.

  

Akronieme Verduideliking 

1. DK Dissiplinêre Komitee 

2. LUR  Lid van die Uitvoerende Raad van 'n provinsie 

wat verantwoordelik is vir onderwys in die 

provinsie. 

3. VRL Verteenwoordigende Raad vir Leerders 

4. SASW Suid-Afrikaanse Skolewet 

5. SBL Skoolbeheerliggaam 

6. SBS Skoolbestuurspan 

 

 
 
 
 
 
 



 
8. TOEPASSING EN OMVANG VAN DIE GRONDWET 

 

Die beleid is van toepassing op alle leerders wat by 'n skool geregistreer is. 

 

9. WETGEWENDE RAAMWERK 

 Grondwet van die Republiek van Suid-Afrika, 1996 (Wet No. 108 van 

1996), soos gewysig. 

 Suid-Afrikaanse Skolewet, 1996 (Wet No. 84 van 1996), soos gewysig. 

 Wet op Nasionale Onderwysbeleid, 1996 (Wet No. 27 van 1996), soos 

gewysig. 

 Wet op die Bevordering van Toegang tot Inligting, 2000 (Wet No. 2 van 

2000). 

 Wet op die Bevordering van Administratiewe Geregtigheid, 2000 (Wet No. 

3 van 2000). 

 Regulasies vir Wangedrag van Leerders by Openbare Skole en 

Dissiplinêre Verrigtinge, 2001 (Algemene Kennisgewing 2591 van 2001). 

 Regulasies vir Veiligheidsmaatreëls by Openbare Skole 

Regeringskennisgewing No. 1040, Oktober 2001, soos gewysig. 

 Riglyne vir die oorweging van beheerliggame by die aanvaarding van 'n 

gedragskode vir leerders, Algemene Kennisgewing 776 van 1998. 

 

10. BELEIDSVERKLARING 

 

Die beginsel en waardes: die regte van die leerders 

a) By Hoërskool Stoffberg sal alle leerders die demokratiese reg hê op 

behoorlike proses, deelname aan besluitneming oor aangeleenthede wat 

hulle raak en 'n metode van appèl. Die skool is trots op sy rekord om 

leerders toe te laat om skoolverwante griewe saam met die SBS en SBL 

uit te spreek en op te los. 

b) Enige vorm van dissipline wat deur die skool aangepak word, word deur 

waardigheid en respek ondersteun. 

c) Lyfstraf word by Hoërskool Stoffberg verbied. 

d) Die skool sal poog om leerders te voorsien van 'n skoon, veilige, gesonde 

omgewing met toegang tot skoon lopende water en toilette en 'n 



omgewing wat hulle beskerm teen teistering en intimidasie deur klasse by 

te woon en toetse en eksamens te skryf en sodoende 'n atmosfeer te skep 

wat bevorderlik is vir onderrig en leer. 

e) Leerders het die reg om van opvoeders te verwag om hoë standaard van 

professionele etiek te handhaaf. 

 

Die Regsowerheid vir die Beheer en Dissipline van Leerders 

a) Die Suid-Afrikaanse Skolewet bemagtig 'n beheerliggaam van 'n skool om 

dissipline in 'n skool te handhaaf. Die Gedragskode moet gedrag voorskryf 

wat die regte van leerders en opvoeders respekteer. 

b) Hoërskool Stoffberg sal elke poging aanwend om te verseker dat leerders 

verstaan dat stappe teen hulle geneem kan word indien hulle die 

Gedragskode oortree. In gevalle waar opgetree moet word, sal die skool 

die leerders inlig waarom: 

 Hulle optrede as wangedrag beskou word. 

 Hulle gedissiplineer of gestraf moet word. 

c) Alle leerders by Hoërskool Stoffberg is sonder uitsondering onderworpe 

aan die Gedragskode. Die leerders sal oor die inhoud daarvan ingelig 

word by inskrywing by die skool. 

d) 'n Opvoeder by die skool sal dieselfde regte as 'n ouer hê om die leerder 

te beheer en te dissiplineer in ooreenstemming met die Gedragskode 

gedurende die tyd wat die leerder die skool of skoolverwante aktiwiteite 

bywoon. 

Skool reëls 
 
Skooldrag en algemene voorkoms 
 
Die skoolhoof of opvoeder, by redelike vermoede, het die wetlike magtiging om n 
deursoeking van enige leerder of eiendom in besit van n leerder uit te voer: 
 
 Voorkoms 
 

a) Leerders moet daagliks netjies in hul skooldrag geklee wees, tensy anders 
bepaal deur die Skoolhoof. 

b)  Leerder se hare 

 Meisie se hare moet 'n netjiese voorkoms hê. As dit lank is, moet die hare 
netjies vasgemaak word met die goedgekeurde bykomstighede. 

 Seun se hare moet kort en eweredig gesny wees. 

 Hoogtepunte en gekleurde hare word nie toegelaat nie. 
c) Juweliersware 

 Alle leerders word toegelaat om 'n polshorlosie te dra. 



 Oorbelle, halssnoere en armbande is verbode vir seuns. 

 Meisies mag oorbelle dra. Slegs een oorbel per oor is toelaatbaar. 

 Geen neusringe of tongringe sal toegelaat word nie. 
d) Leerders se naels 

 Seuns en meisies se naels moet kort en goed versorg wees. 

 Gepoleerde naels word nie toegelaat nie. 
 
Skoolbywoning 
 

a) Daar word van alle leerders verwag om gereeld en stiptelik skool by te 
woon. 

b) Daar word van alle leerders verwag om daagliks in aangewese areas 
bymekaar te kom 

c) Indien 'n leerder afwesig is van die skool, moet sy/haar ouer die skool 
skriftelik in kennis stel. 

d) Leerder stokkiesdraai/afwesigheid van sal nie geduld word nie. 
e) Volgens die skole wet mag leerders nie meer as TIEN aaneenlopende dae 

sonder verskoning afwesig wees nie. 'n Totaal van EEN EN TWINTIG dae 
sal n leerder outomaties laat de-registreer. 

f) Skoolbywoning is van uiterse belang en die onnodige en gereelde afhaal 
van leerders, ontwrig die leerder se leer proses. Leerders moet die volle 
dag by die skool wees om in aanmerking te kom vir 100% skoolbesoek. 

 
Klaskamerreëls 
 
Daar word verwag dat elke opvoeder saam met die leerders hul eie 
klaskamerreëls sal ontwikkel. Die volgende reëls is van toepassing op alle 
klasse: 

a) Elke opvoeder is te alle tye verantwoordelik vir dissipline by die skool en 
by skoolverwante aktiwiteite. Opvoeders het volle gesag en 
verantwoordelikheid om die gedrag van leerders reg te stel wanneer 
sodanige regstelling by die skool nodig is. Ernstige wangedrag moet na 
die graadvoog verwys word. 

b) Leerders moet hulself daartoe verbind om hul skoolwerk tydens klasse te 
doen, toegewysde huiswerk te voltooi en werk in te haal wat gemis word 
as gevolg van afwesigheid. 

c) 'n Opvoeder se instruksies moet te alle tye gevolg word. Onder geen 
omstandighede sal die ondermyning/verontagsaming van 'n opvoeder 
geduld word nie. 

d) Klaskamers mag slegs met die toestemming van 'n opvoeder verlaat word. 
 
Versorging van die skooleiendom 
 

a) Daar word van elke leerder verwag om alle skooltoerusting en -fasiliteite 
met sorg te beskerm en te gebruik. 

b) Vandalisme sal nie geduld word nie. 
c) Enige leerder wat opsetlik enige skooleiendom misbruik, beskadig of 

skend moet dit vervang of vir die skade aan eiendom, betaal. 
 
Dwelm-, alkohol- en wapenvrye sone 
 

a) Rook, alkohol, dwelmgebruik is nie by die skool toelaatbaar nie. 



b) Die besit van sigarette, sigaretaanstekers, e-sigarette, vuurhoutjies, 
dwelms, alkoholiese drankies, pornografiese materiaal, vuurwapens, 
messe en ander gevaarlike wapens is by die skool verbode. 

 
Geweld, afknouery en vuil taal 
 

a) Geen geweld, afknouery, intimidasie of dreigement van enige aard word 
by die skool toegelaat nie. 

b) Leerders word nie toegelaat om te vloek of vuil taal te gebruik nie. 
 
Eiendom van leerders 

a) Leerders word nie toegelaat om rekenaarspeletjies, CD-spelers, radio's, 
selfone, iPods, ens skool toe te bring nie, tensy toestemming om dit te 
doen van die Skoolhoof verkry is. 

b) Leerders word aangemoedig om nie waardevolle items skool toe te bring 
nie. In gevalle waar sulke items skool toe gebring moet word, moet dit by 
die kantoor ingehandig word vir veilige bewaring. 

c) Diefstal/diefstal is by die skool verbode. 
d) Hoërskool Stoffberg aanvaar geen verantwoordelikheid ten opsigte van 

items wat gesteel word nie. Sluitkassies is teen 'n bedrag beskikbaar om 
hierdie items veilig te bewaar. 

 
Vroeë vertrek uit die skool 
 

a) Geen leerder mag die skoolterrein sonder toestemming van die kantoor 
gedurende skoolure verlaat nie. 

b) Die skool verkies dat afsprake bv. dokters, tandartse, ens word na 
skoolure of oor die vakansie gemaak. 

c) 'n Leerder wat gedurende skoolure verlof benodig, moet 'n brief van die 
ouer aan die kantoor verskaf wat toestemming vir verlof versoek. SLEGS 
die graadvoog/hoof/adjunk-hoofde kan toestemming verleen. 

d) 'n Leerder wat gedurende skoolure siek word, moet by die klasonderwyser 
aanmeld, wat die ouer sal kontak. 

 
Algemene gedrag 
 

a) Leerders sal onder geen omstandighede toegelaat word om enigiets by 
die skool te verkoop nie, tensy dit verband hou met skoolfondsinsameling 
of 'n projek waarvoor 'n onderwyser die nodige toestemming gevra het. 

b) Oneerlikheid, die vertel van leuens, onsedelikheid of 'n daad wat na die 
mening van die skoolhoof veroordeelbaar is, sal deur die Skoolhoof 
opgetree word. 

c) Disrespek teenoor die nasionale simbole (volksvlag, volkslied, ens.) van 
die Republiek van Suid-Afrika sowel as die skoolvlag en volkslied sal nie 
geduld word nie. 

d) Enige swak gedissiplineerde gedrag in die klaskamer, op die skoolterrein, 
tydens skooluitstappies/-uitstappies of enige skoolfunksie, 

e) insluitend enige optrede wat die skool in oneer bring, sal nie geduld word 
nie. 

f) Alle rommel moet in die dromme wat voorsien word gegooi word en nie in 
die klas of skool rondgegooi word nie. 

g) Leerders mag nie die gesag van die Skoolhoof of personeel van 
Hoërskool Stoffberg verontagsaam/ondermyn nie. 



h) Ontwrigting van klasse of skool deur leerders is onaanvaarbaar. 
i) Leerders word nie toegelaat om gebiede te betree wat deur die 

Skoolhoof/SBS beperk is nie. 
 
Dissiplinêre Reëls 
 
In 'n poging om dissipline by die skool te handhaaf en te verseker dat onderrig en 
leer nie deur gedragsprobleme ontwrig word nie, stel die SBL die dissiplinêre 
reëls wat hieronder beskryf word, voor. 
 
Gewone Misdrywe 
 

a) Die volgende handelinge word as gewone misdrywe beskou: 

 Laat kom 

 Versuim om skoolwerk (klaswerk en huiswerk) te voltooi. 

 Speel stokkies- of bultperiodes. 

 Rommel op enige plek op die skoolterrein. 

 Gebruik van vuil taal. 

 Verkeerde uniform 

 Geringe ontwrigtende gedrag 
b) Opvoeders sal die bogenoemde oortredings oplos en rekord hou van die 

datum van oortreding, tipe oortreding, naam van leerder en hoe die saak 
opgelos is. Die opvoeder kan die leerder raad gee, mondelinge 
waarskuwings of skriftelike berisping gebruik om die probleem op te los. 

c) Nadat drie gewone oortredings teen 'n leerder aangeteken is, moet die 
saak na die graadvoog verwys word, wat saam met die opvoeder een van 
die volgende maatreëls sal implementeer: 

 Gee die leerder skoolwerk onder toesig, en verseker dat ouers betyds 
ingelig word. 

 Skors die leerder van sommige skoolaktiwiteite, bv. sport, kulturele 
aktiwiteite. 

d) Sou die leerder voortgaan om gewone oortredings te pleeg, sal 'n 
waarskuwingsbrief aan die ouer gestuur word, indien die gedrag 
voortduur, sal n graadverhoor gehou word. Dit kan ook nodig gevind word 
om die ouer skool toe te roep om die aangeleentheid en die 
waarskynlikheid van ernstige optrede deur die skool te bespreek. 

 
Skedule 1 – Wangedrag 
 

a) 'n Leerder sal skuldig wees aan Skedule 1-wangedrag indien hy/sy: 

 onderrig of leer in 'n klas ernstig dreig, ontwrig of frustreer; 

 betrokke raak by 'n sameswering om die behoorlike funksionering van die 
skool deur kollektiewe optrede te ontwrig; 

 die waardigheid van enige leerder of enige ander persoon beledig of 
laster, wat rassistiese opmerkings insluit; 

 enige toets- of eksamenmateriaal versprei of in besit daarvan is wat 'n 
ander persoon in staat kan stel om 'n onbillike voordeel in 'n toets of 
eksamen te verkry; 

 kullery in 'n toets of eksamen of enige ander vorm van assessering soos 
werkopdragte; 

 betrokke raak by enige daad van openbare onsedelikheid; 

 'n ander persoon seksueel teister; 



 in besit gevind word van of pornografiese materiaal versprei; 

 Rook of in besit is van sigarette; of 

 Is onder die invloed of in die besit van alkohol. 
b) Nadat Skedule 1-wangedrag teen 'n leerder se naam aangeteken is, moet 

die saak skriftelik na die graadvoog verwys word. Na 'n deeglike 
ondersoek en bevestiging van die bewering 'n skriftelike waarskuwing, sal 
die graadvoog 'n skriftelike waarskuwing aan die ouer stuur. 

c) 'n Verdere oortreding in hierdie kategorie sal volgens ernstige wangedrag 
hanteer word deur die hoof. 

 
Skedule 2 – Ernstige wangedrag 
 

a) Die volgende handelinge word as ernstige wangedrag beskou: 

 Verkragting; 

 Onsedelike aanranding; 

 Seksuele teistering met verswarende omstandighede; 

 Aanranding met die doel om ernstig te beseer; 

 Gewone aanranding van 'n opvoeder; 

 Ernstige intimidasie van die ander leerder, onderwys- en nie-
onderwyspersoneel; 

 Opsetlike beskadiging van die staatseiendom; 

 Diefstal met verswarende omstandighede; 

 Roof; 

 Besit van gevaarlike wapens op skoolperseel; 

 Die besit, verkoop of misbruik van onwettige middels; 

 Die besit van onwelvoeglike materiaal insluitend; materiaal wat seksuele 
beelde in al sy vorme uitbeeld; 

 Om op die skoolterrein of by 'n skoolfunksie buite die skoolterrein te wees 
terwyl onder die invloed van bedwelmende drank of onwettige middels is; 

 Die diefstal van eksamenvraestelle of die besit of verkoop van sodanige 
gesteelde eksamenvraestelle; en 

 Herhaalde Gewone Misdrywe en Bylae 1 Wangedrag 
b) Nadat 'n ernstige wangedrag teen 'n leerder se naam aangeteken is, moet 

die saak skriftelik na die skoolhoof verwys word. Na 'n deeglike ondersoek 
en bevestiging van die bewering moet die saak na die Dissiplinêre 
Komitee verwys word. Hierdie komitee bestaan uit die beheerliggaam van 
die skool. 

 
Verantwoordelikhede van Leerders 
 

a) By aanvaarding van die Gedragskode deur ouers en die VRL (Skole met 
Gr.8 of hoër), moet leerders die Gedragskode implementeer. 

b) Die VRL behoort die gedragskode vir leerders te bevorder, maar het nie 
die gesag om ander leerders te straf nie. 

 
Verantwoordelikhede van Ouers met betrekking tot die Gedragskode 
 

a) Die uiteindelike verantwoordelikheid vir leerdergedrag berus by die ouer 
van wie verwag word om die skool te ondersteun en te verseker dat 
leerders die skoolreëls en regulasies nakom en verantwoordelikheid vir 
hul wangedrag aanvaar. 



b) Ouers/Voogde moet vergadering bywoon wat deur die 
Beheerliggaam/SBS vir hulle belê is. 

 
Behoorlike proses in die geval van ernstige wangedrag 
 

a) In ooreenstemming met Staatskoerant 189 van 1990 en Provinsiale 
Koerant 236 van 1997, sal die volgende prosedure gevolg word in die 
geval van ernstige wangedrag ten einde 'n regverdige verhoor van die 
saak te verseker. Die strawwe van skorsing of uitsetting kan slegs opgelê 
word nadat die behoorlike proses wat hieronder beskryf word, gevolg is: 

 Enige leerder wat na bewering enige reël oortree het wat skorsing of 
uitsetting mag vereis, moet na die skoolhoof gebring word. Die skoolhoof 
sal die getuienis aanhoor en dan besluit oor die stappe wat geneem moet 
word. 

 In die geval dat die leerder van ernstige wangedrag aangekla gaan word, 
moet die skoolhoof die leerder se ouers skriftelik in kennis stel van die 
voorgestelde optrede en reël vir ’n regverdige verhoor deur ’n klein 
dissiplinêre komitee bestaande uit lede wat deur die SBL aangewys is. 

 Die skoolhoof moet 'n skriftelike verslag van die saak aan die 
Distriksdirekteur skryf waarin die besluit om die leerder aan te kla, 
verduidelik word. 

 'n Afskrif van skriftelike koste sal aan die betrokke leerder en sy/haar 
ouers/voogde gelewer word deur dit persoonlik aan hom/haar te 
oorhandig; en stuur dit per voorafbetaalde geregistreerde pos aan die 
ouers of voogde se laaste bekende woonadres. 

 Indien die leerder die aanklag erken, hetsy skriftelik of mondelings 
persoonlik voor die skoolhoof, sal hy of sy skuldig geag word aan ernstige 
wangedrag soos aangekla. 

 By die verhoor is die hoof van 'n Openbare Skool wat 'n leerder bywoon of 
'n amptenaar wat skriftelik deur die Departementshoof aangestel is, die 
voorsittende beampte. 

 In die geval waar 'n leerder sy of haar skuld erken op 'n aanklag van 
ernstige wangedrag, moet die skoolhoof of die aangestelde amptenaar 
aanbeveling(s) maak oor die korrektiewe maatreëls wat opgelê moet 
word, aan die Distrikdirekteur, of in die geval dat uitsetting van sodanige 
leerder word aanbeveel by die Departementshoof, of die voorsittende 
beampte moet skriftelik 'n opvoeder by die betrokke skool aanstel om as 
vervolgingsbeampte in die verhoor op te tree. 

 In die geval waar die leerder sy/haar skuld op 'n aanklag van ernstige 
wangedrag ontken, die aanklag in die onderstaande uiteensetting aanhoor 
en, by 'n skuldigbevinding, 'n aanbeveling maak oor die korrektiewe 
maatreëls wat opgelê moet word. 

 Vir die verhoor moet leerders ingelig word en die aanklag verstaan, met 
vyf (5) dae kennisgewing, wat tyd, plek en datum aandui. 

 By die verhoor kan die vervolgingsbeampte feite aanbied deur mondelinge 
skriftelike verklarings of dokumentêre getuienis aan te voer. 

 By die verhoor sal die leerder die reg hê om persoonlik teenwoordig te 
wees en verteenwoordig te word deur sy/haar ouers/voogde of 'n persoon 
wat deur die leerder of sy/haar ouers/voog genomineer is wat die reg sal 
hê: 

 deur onpartydige persone gehoor word 
 met waardigheid behandel tydens die proses 



 om feite van die leerder aan te bied deur sy/haar verklaring by 
te voeg, hetsy skriftelik of mondelings of dokumentêre bewyse 
ter verdediging van die leerder. 

 om enige getuie wat ter ondersteuning van die aanklag geroep 
is, te ondervra. 

 om toegang te hê tot dokumentêre bewyse wat ter stawing van 
die aanklag gelewer word. 

 skriftelik in kennis gestel word van die besluit indien dit skorsing 
of uitsetting is 

 Die Skoolbeheerliggaam is verplig om 'n volledige rekord te hou van 
verrigtinge en uitslag van die dissiplinêre verhoor. 

 In die geval waar die leerder skuldig bevind word, kan die voorsittende 
beampte die volgende korrektiewe maatreël oplê aan die leerder wat 
skuldig bevind of geag word skuldig te wees aan die aanklag: 

 waarsku of berispe die leerder 
 rig sy/haar aanhouding na skoolure vir 'n spesifieke tydperk. 
 Skorsing van tot een week of vir 'n redelike tydperk terwyl 

daar gewag word op die goedkeuring van die 
Departementshoof vir uitsetting. 

 Die dissiplinêre verrigtinge wat hier beoog word, sal op 'n regverdige, 
billike, oop en deursigtige wyse uitgevoer word. 

 
Skorsing van 'n leerder weens ernstige wangedrag 
 

a) Volgens Artikel 9(1) van SASW kan 'n Skoolbeheerliggaam (SBL) op 
redelike gronde en as 'n voorsorgmaatreël 'n leerder wat verdink word van 
ernstige wangedrag skors om skool by te woon, maar mag slegs sodanige 
skorsing afdwing, nadat die leerder 'n redelike geleentheid gegun is om 
vertoë aan hom te rig in verband met sodanige skorsing. 

 
b) Indien 'n leerder geskors word, moet die beheerliggaam die dissiplinêre 

verrigtinge binne 7 (sewe) dae na die skorsing voer, by gebreke waarvan 
die beheerliggaam die goedkeuring van die HOD moet verkry vir die 
voortsetting van die skorsing van so 'n leerder. 

 
c) Volgens Artikel 9(1)(C) van SASW kan 'n beheerliggaam, na 'n regverdige 

verhoor, 'n leerder skors om skool by te woon, as 'n sanksie vir 'n tydperk 
nie langer as 7 (sewe) skooldae nie. 

 
d) Volgens Artikel 9(1)(E) van SASW kan 'n beheerliggaam die skorsing van 

'n leerder vir 'n tydperk van hoogstens 14 dae opskort of verleng, 
hangende 'n besluit of die leerder uit die skool geskors gaan word. skool 
deur die HOD. 

 
Ernstige wangedrag en die wet 
 

a) Ernstige wangedrag wat oortredings volgens die wet kan insluit, moet deur 
die polisie ondersoek word en indien nodig na die Hof verwys word. 

 
Instelling waarvan kan lei tot skorsing of uitsetting 
 

a) Die leerder moet deur die skoolhoof ondervra word. 



 
b) Op grond van bewyse wat ingesamel is, kan die skoolhoof 'n dissiplinêre 

verhoor instel. 
 

c) Slegs die skoolhoof mag dissiplinêre stappe teen 'n leerder instel ten 
opsigte van ernstige wangedrag. 

 
d) Die skoolhoof kan dissiplinêre stappe teen 'n leerder instel ten opsigte van 

ernstige wangedrag slegs indien: 
 

 Daar is voldoende bewyse om sulke verrigtinge in te stel; en 
 

 die skoolhoof beskou dit as die belang van die skool en sy gemeenskap 
dat sodanige dissiplinêre stappe ingestel moet word. 

 
Dissiplinêre Komitee (DK) vir Ernstige Wangedrag 
 

a) Op advies van die skoolhoof moet die SBL 'n DK aanstel om die bewering 
van ernstige wangedrag te bereg. 

 
b) Die DK wat deur die SBL aangestel is, moet bestaan uit drie persone wat 

lede van die SBL is of deur die SBL genomineer word. 
 

c) Die DK is onderworpe aan die volgende voorwaardes: 
 

 Die voorsitter van DK moet 'n ouerlid of gemeenskapslid van die SBL 
wees. 

 

 Die twee oorblywende lede van die dissiplinêre komitee mag nie die 
skoolhoof of 'n leerder by die skool wees nie. 

 

 Geen persoon mag op die dissiplinêre komitee aangestel word indien hy 
of sy persoonlike kennis het van enige aangeleentheid wat by die verhoor 
in geskil mag wees nie. 

 
d) By die aanstelling van lede van die dissiplinêre komitee moet kwessies 

van verteenwoordigendheid in terme van geslag en ras in die samestelling 
van die paneel weerspieël word. 

 
e) Slegs graad 12-lede van die VRL mag toegelaat word om die dissiplinêre 

verrigtinge waar te neem. 
 
 
Prosedure vir die aanhoor van ernstige wangedrag 
 

a) Regulasie 5 van die Kennisgewing skets die prosedures vir die aanhoor 
van ernstige wangedrag en ander stappe wat gevolg moet word om te 
verseker dat die proses regverdig en deursigtig is. 

 
b) Die beginsel van BILLIKHEID sal na verwagting tydens die dissiplinêre 

verrigtinge geld: 
 



c) Die beginsels van billikheid vereis dat die beskuldigde persoon al die 
bewerings teen hom of haar verstaan, en 'n billike geleentheid gegun word 
om op daardie bewerings te reageer. 

 

 Dit sou dus vereis dat 'n geleentheid gebied word vir die kruisondervraging 
van 'n persoon wat bewerings maak deur die persoon teen wie die 
bewerings gemaak word. 

 

 Die leerder het die reg om deur die regsverteenwoordiger verteenwoordig 
te word. 

 

 Die getuienis voor die DK moet regverdig geëvalueer en oorweeg word, 
en 'n besluit moet geneem word sonder vooroordeel, kwaadwilligheid of 
vooroordeel teen enigiemand. 

 

 Die omstandighede van die beskuldigde moet in ag geneem word, en 
versagtende faktore (soos die saak is 'n eerste oortreding) moet in ag 
geneem word. 

 

 Gelykheid voor die wet vereis dat daar geen onbillike diskriminasie, direk 
of indirek, op grond van onder meer ras, geslag, ouderdom of GDOsdiens 
is nie. 

 

 Dit vereis ook dat soortgelyke gevalle eenders behandel moet word. 
 

d) Die SBL maak 'n aanbeveling vir uitsetting aan die HOD na 'n regverdige 
verhoor. 

 
e) Hierdie aanbeveling van die DC moet skriftelik aan die HOD gestuur word. 

 
f) Die ouers van die leerder moet skriftelik in kennis gestel word van hul reg 

om 'n meegaande brief met die aanbeveling aan te stuur waarin hul 
standpunt oor die voorval vermeld word, indien hulle dit wil hê. Hierdie 
brief kan as deel van die appèlproses dien. 

 
g) Die HOD ondersoek dan die prosedurele en substantiewe aspekte van die 

skuldigbevinding en die sanksie wat aanbeveel word. 
 

h) Die HOD se besluit, na behoorlike oorweging van die verslae en die 
rekord van verrigtinge van die DC, tesame met die opsionele brief van die 
ouer, is finaal. 

 
i) Indien die HOD 'n leerder wat op skoolpligtige ouderdom is, uitwys, moet 

hy/sy verseker dat die leerder tot 'n ander skool toegelaat word. 
 

j) Indien die HOD besluit om die leerder 'n mindere straf op te lê, behalwe 
uitsetting, kan hy/sy, na oorleg met die SBL, 'n gepaste sanksie op die 
leerder oplê, of indien hy/sy besluit om nie 'n sanksie op te lê op die 
leerder, sal hy/sy die saak terugverwys na die SBL vir 'n alternatiewe 
sanksie. 

 
Appèlprosedures 



 
a) 'n Leerder of die ouer(s) van 'n leerder wat geskors is of 'n 

verteenwoordiger wat deur hom/haar aangewys is, kan binne 14 (veertien) 
dae teen die besluit van die HOD by die LUR appelleer. 

 
b) Alternatiewe reëlings vir die voortgesette onderwys van die leerder wat 

geappelleer het, moet deur die HOD getref word totdat die appèl 
afgehandel is. 

 
c) Die LUR moet binne 5 (vyf) dae die HOD en SBL in kennis stel dat die 

appèl aangeteken is en hulle van 'n afskrif daarvan voorsien, en hulle 
binne 5 (vyf) dae na ontvangs van die appèl versoek om kommentaar te 
lewer met betrekking tot die appellant se redes vir die appèl en enige 
ander inligting relevant tot die appèl. 

 
d) Na oorweging van al die inligting, moet die LUR binne 5 (vyf) dae na 

ontvangs van die dokumentasie die besluit rakende die appèl aan die 
leerder verskaf. 

 
e) Indien 'n appèl deur 'n leerder wat uit 'n openbare skool geskors is deur 

die lid van die Uitvoerende Raad gehandhaaf word, moet die Lid van die 
Uitvoerende Raad verseker dat 'n gepaste sanksie dan binne 14 dae 
vanaf die datum op die leerder opgelê word. waarop die appèl gehandhaaf 
is. 

 
11. BEVORDERING VAN GEDRAGSKODE 
 

a) Hierdie beleid sal openlik in die skool vertoon word. 
 

b) Hierdie beleid sal by registrasie aan elke leerder in die amptelike taal van 
onderrig en leer beskikbaar gestel word. 

 
c) Hierdie beleid sal in positiewe terme verduidelik wat die verwagtinge van 

die skool is. 
 

d) Die volgende aksies sal geneem word om die verwagting van die skool 
aan leerders duidelik te maak: 

 

 Elke leerder moet 'n afskrif van die gedragskode aan die begin van elke 
jaar ontvang, jonger leerders by primêre moet mondelings ingelig word. 

 Klaskamerreëls en die gevolge vir die oortreding van hierdie reëls moet in 
die klas vertoon word. 

 
Neem asseblief kennis dat waarskuwings geldig is vir 6 maande vanaf die datum 
van uitreiking. 
 
 
 
 
 
 
 



 
GOEDKEURING 
 

Aanbeveel deur:       

Skoolhoof  Handtekening: 

(Druk Naam)   
Datum:   

Goedgekeur deur:       

SBL Voorsitter Handtekening: 

(Druk Naam)   

Datum:   

 


