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1. SOSIALE MEDIA 

 

2. INGANGSDATUM 01/12/2022 
3. DATUM VAN 

VOLGENDE 
OORSIG 

01/12/2023 

4. HERSIENINGSGESKIEDENIS 

* 

* 

* 

 
5. INLEIDING 
 
Hedendaagse leerders bevind hulself in 'n tegnologiese wêreld waar hulle 
toegang tot Facebook, Twitter, blogs, besprekingsfora, wiki's, poduitsendings of 
ander sosiale media vir klaskamer- of skoolgebruik verkry en daartoe bydra. 
 
Hoërskool Stoffberg sosiale media riglyne ondersteun die betrokkenheid van 
leerders, opvoeders en ouers by sosiale media en streef daarna om 'n atmosfeer 
van vertroue en individuele aanspreeklikheid te skep. 
 
Die inligting wat op sosiale media geproduseer word deur personeel, leerders en 
hul ouers is 'n weerspieëling van die Hoërskool Stoffberg gemeenskap en is 
onderhewig aan die skool se: 
 
Gedragskode 
 
Inligting- en Kommunikasietegnologie-beleid 
 
Dissiplinêre beleid en prosedures 
 
 
6. DOEL 
 
Hierdie doel van die sosiale netwerkbeleid is om: 
 

 Lei die personeel en leerders van Hoërskool Stoffberg om veilig en 
verantwoordelik met die internet en ander kommunikasietegnologieë te 
werk 

 

 Stel duidelike gedragsreëls wat relevant is vir sosiale netwerke 
 

 Gee 'n duidelike boodskap dat dissiplinêre of regstappe geneem sal word 
in die geval van nie-nakoming van die riglyne 

 

 Verseker veiliger werkpraktyke 
 

 Verminder die risiko van misplaaste en kwaadwillige bewerings wat 
gemaak word teen volwassenes wat met leerders werk 

 

 Voorkom dat volwassenes hul vertrouensposisie misbruik . 
 



Die skool en die bestuur behou die reg voor om professionele oordeel te vel in 
situasies wat nie deur hierdie beleid gedek word nie. 
 
Hierdie beleid moet gevolg word deur enige volwassene wat met leerders van die 
skool werk. 
 
Die skool sal slegs by buiteskoolse aktiwiteite ingryp as dit in die beste belang 
van die student is of as die student se gedrag die skool se naam in oneer bring. 
 
7. TOEPASLIKE WETGEWING 
 
Die Grondwet 
 
Regte kan deur gebruikers van sosiale media geskend word 
 
Reg op privaatheid, reg op waardigheid ens. 
 
 
Die Wet op Films en Publikasie 65 van 1996 
 
Plasings op sosiale media vorm "publikasies" 
 
Hierdie Wet reguleer die verspreiding van publikasies. 
 
 
Wet op Elektroniese Kommunikasie en Transaksies 25 van 2002 
 
Die doel van hierdie Wet is om voorsiening te maak vir, fasiliteer en reguleer 
elektroniese kommunikasie en transaksies 
 
 
Die Kinderwet 38 van 2005 
 
Hierdie wetgewing gee uitvoering aan kinderregte soos vervat in die Grondwet 
 
Stel beginsels uiteen wat verband hou met versorging en beskerming van 
kinders 
 
Definieer ouerlike verantwoordelikhede en regte. 
 
 
Strafreg (Seksuele Misdrywe en verwante aangeleenthede) Wysigingswet 
32 van 2007 
 
Reguleer kinderpornografie (kan via sosiale media versprei word) 
 
Seksuele verhoudings waarby minderjariges betrokke is. 
 
 
Wet op Beskerming teen Teistering 17 van 2011 
 
Sosiale media kan 'n meganisme wees om iemand te teister. 
 
 



Wet op die Bevordering van Gelykheid en Voorkoming van Onbillike 
Diskriminasie 4 van 2000 
 
Hierdie Wet het ten doel om onbillike diskriminasie te voorkom en te verbied 
 
Sosiale media publikasies kan aanleiding gee tot onbillike diskriminasie. 
 
 
Wet op Handelsmerke 194 van 1993 
 
Handelsmerke en soortgelyke intellektuele eiendom berus by die Skool; daardie 
regte word deur hierdie Wet beheer. 
 
 
 
Wet op Outeursreg 98 van 1978 
 
Kopiereg kan by die skool berus wat deur die sosiale media geskend kan word. 
 
 
Die Wetsontwerp op die Beskerming van Persoonlike Inligting 9 van 2009 
 
In 2009 by die Suid-Afrikaanse Parlement bekendgestel en is bedoel om die 
gebruik en bestuur van persoonlike inligting binne die digitale omgewing 
omvattend te reguleer. 
 
 
8. RIGLYNE VIR LEERDERS 
 
Leerders moet: 
 

 Onthou dat die gebruik van sosiale media in skoolwerk (hetsy in 
klaskamers of buite) 'n uitbreiding van die klaskamer is en enigiets wat in 
die klas aanvaarbaar is, is aanlyn aanvaarbaar en enigiets wat in die klas 
onaanvaarbaar is, is aanlyn onaanvaarbaar. 

 

 Moenie betrokke raak by kuberafknouery, belediging, rasse- of seksuele 
taalgebruik, neerhalende of aanstootlike kommentaar nie, aangesien dit 
onaanvaarbaar is en nie in lyn is met Hoërskool Stoffberg se waardes en 
norme nie. 

 

 Moenie vertroulike of enige bevoorregte inligting wat deur privaat sosiale 
netwerkmedia verkry word, misbruik nie. 

 

 Moenie enige vertroulike inligting oor hulself, die skool, opvoeders, 
leerders of enige ander lid van die gemeenskap op sosiale media-
platforms plaas nie. 

 

 Hou by die waardes en etos van die skool, veral in situasies waar hulle 
met die skool geïdentifiseer kan word. 

 

 Moenie opvoeders of enige volwassene opneem sonder hul toestemming 
nie (verwys na Wet op Sosiale Media) 

 



 Waak teen plagiaat; dit sluit foto's, video's, gedigte, musiek ens in. Dit is 
noodsaaklik dat bronne aangehaal word. 

 

 Wees versigtig vir wat hulle aanlyn plaas, want dit is 'n uitbreiding van 
hulself. 

 

 Bestuur hul persoonlike besonderhede en foto's effektief. 
 

 Deel nie hul wagwoord met enigiemand nie. 
 

 Moenie onvanpaste materiaal (pornografie) plaas nie, aangesien dit tot 
dissiplinêre stappe sal lei. 

 

 Maak seker dat behoorlike grammatika en leestekens toegepas word 
wanneer enigiets vir aanlyn plasing geskryf word. 

 

 Onthou dat sosiale media nie privaat is nie en dat inligting met ander 
mense gedeel kan word via hul vriende en/of kontakte. 

 

 Plaas wat hulle wil hê hul opvoeders, medeleerders en ouers moet sien. 
 

 Wees bewus van hul profiel se sekuriteit- en privaatheidinstellings. 
 
9. RIGLYNE VIR OPVOEDERS 
 
Opvoeders moet: 
 

 Verteenwoordig hulself op 'n professionele wyse. 
 

 Wees bo verwyt aangesien dissiplinêre stappe geneem kan word teen 
personeellede wat onbehoorlik betrokke raak. 

 

 Waak teen plagiaat; dit sluit foto's, video's, gedigte, musiek ens in. Dit is 
noodsaaklik dat bronne aangehaal word. 

 

 Wees versigtig vir wat hulle aanlyn plaas, want dit is 'n uitbreiding van 
hulself. 

 

 Moenie bevriend raak met leerders wat nog by die skool is op hul sosiale 
netwerkbladsy of oud-leerders waar broers en susters voortgaan om die 
skool by te woon nie. Gevalle kan voorkom waar die onderwyser en 
student deel is van dieselfde sosiale kring en dit moet aan die Skoolhoof 
gekommunikeer word. 

 

 Verseker dat kommunikasie binne duidelike en eksplisiete professionele 
grense plaasvind. 

 

 Wees duidelik oor die doel en uitkoms van die netwerkhulpmiddel. 
 

 Verskaf vooraf 'n gedragskode vir hul netwerkdeelnemers. 
 

 Wees bedag op die reputasierisiko's wanneer inligting aanlyn geplaas 
word. 



 

 Wees versigtig wanneer jy eksterne toepassings installeer. 
 

 Wees bewus van strooipos en virusse. 
 

 Moenie leerders of kollegas bespreek nie. 
 

 Moenie die skool en sy beleide op openbare fora kritiseer nie, maar 
gebruik eerder die skool se kanale hiervoor. 

 

 Gebruik hul skool-e-posadres en nie hul private e-posadres vir alle 
amptelike kommunikasie nie. 

 

 Moenie vals inligting versprei nie. 
 

 Moenie enige vertroulike inligting oor hulself, die skool, kollegas, leerders 
of enige ander lid van die gemeenskap plaas nie. 

 

 Plaas net wat hulle wil hê hul kollegas, leerders en ouers moet sien. 
 

 Wees bewus van hul profiel se sekuriteit- en privaatheidinstellings. 
 

 Maak seker dat behoorlike grammatika en leestekens toegepas word 
wanneer enigiets vir aanlyn plasing geskryf word. 

 

 Onthou dat sosiale media nie privaat is nie en dat inligting met ander 
mense gedeel kan word via hul vriende en/of kontakte. 

 

 Wees versigtig wanneer jy hul persoonlike besonderhede en foto's op 
sosiale netwerk-werwe plaas, aangesien dit leerders of hul families en 
vriende buite die skoolomgewing toegang tot hul profiele sal gee. 

 

 Moenie onvanpaste materiaal (pornografie) plaas nie, aangesien dit tot 
dissiplinêre stappe sal lei. 

 

 Onthou dat kuberafknouery, belediging, rasse- of seksuele taalgebruik, 
neerhalende of aanstootlike kommentaar onaanvaarbaar is, asook enige 
praktyk wat nie met Hoërskool Stoffberg se waardes en norme strook nie. 

 
Hou rekord van enige misbruik en rapporteer dit aan die Skoolbestuur. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
GOEDKEURING 
 

Aanbeveel deur:       

Skoolhoof  Handtekening: 

(Druk Naam)   
Datum:   

Goedgekeur deur:       

SBL Voorsitter Handtekening: 

(Druk Naam)   

Datum:   

 


